
GRIGLIA DI CLASSIFICAZIONE · AI IN UNA FABBRICA DELLA DIFESA

Le quattro classi di informazioni e gli strumenti ammessi
Compilala con i dirigenti in un pomeriggio. La classe decide lo strumento, non il reparto. In caso di
dubbio, un’informazione si tratta come riservata e si chiede al responsabile prima di usarla.

CLASSE COSA CONTIENE STRUMENTI AMMESSI ESEMPIO D’USO RESPONSABILE

Pubblico Sito, cataloghi,
comunicati, offerte
formative.

Strumenti aziendali con
protezione dei dati e
conservazione in UE, account
aziendale.

Riscrivere una
scheda prodotto per
il sito.

Interno Procedure, email
ordinarie, offerte non
firmate, verbali.

Come sopra, con registro delle
operazioni attivo e senza
addestramento sui dati.

Riassumere un
capitolato pubblico e
confrontarlo con le
procedure.

Riservato Disegni, distinte base,
non conformità, contratti,
dati di fornitori e clienti.

Solo strumenti che girano nel
perimetro dell’azienda: self-
hosting o cloud dedicato,
registro obbligatorio.

Classificare una non
conformità e
proporre la risposta
al cliente.

Classificato Informazioni con
classifica di segretezza e
materiale sotto controllo
delle esportazioni.

Nessuno strumento di AI senza
un’autorizzazione specifica e
scritta.

Nessuno.

Le otto righe della carta manageriale

yempik. yempik.com/ai-in-fabbrica-difesa-senza-far-

uscire-un-dato

Approvata da ____________________ · data ____________ ·

revisione trimestrale

Ogni informazione appartiene a una delle quattro classi. La
classe decide lo strumento.

1

Pubblico e interno: solo strumenti aziendali approvati,
account aziendale, dati in UE, registro attivo.

2

Riservato: solo strumenti nel perimetro dell’azienda. Nessun
disegno o distinta base in uno strumento esterno.

3

Classificato: nessuno strumento di AI senza autorizzazione
scritta della direzione e del responsabile della sicurezza.

4

Un nuovo strumento entra in uso solo dopo l’approvazione
della direzione, con la classe massima ammessa scritta
accanto.

5

Sapere e regole stanno in un posto solo, di proprietà
dell’azienda. Gli strumenti lavorano da lì e lasciano traccia.

6

Ogni risultato su materiale riservato è rivisto da una persona
con nome e cognome prima di uscire dall’azienda.

7

In caso di dubbio sulla classe, si tratta come riservata e si
chiede. La carta si rivede ogni tre mesi.

8


